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Turisti¢ko vijec¢e Turisti¢ke zajednice Opéine Punat 26. studenoga 2009. godine donosi

] PRAVILNIK O RADU
TURISTICKOG UREDA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE PUNAT

1. TEMELIJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se organizacija rada, prava i obveze iz rada i po osnovi rada
radnika zaposlenih u Turisti¢kom uredu Turisti¢ke zajednice Opcine Punat (u daljnjem tekstu:
Turisti¢ki ured), te na¢in i postupak njihovog ostvarivanja.
2. ORGANIZACIJA TURISTICKOG UREDA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clanak 2.
Djelokrug rada Turisti€¢kog ureda utvrden je Statutom TuristiCke zajednice Op¢ine Punat.

Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Turisti¢kog ureda ustrojava se Turisti¢ki informativni
centar kao uZa organizacijska jedinica Turisti¢kog ureda.

Clanak 4.

Djelokrug rada Turistickog informativnog centra (u daljnjem tekstu: TIC) utvrden je Statutom
Turisti¢ke zajednice Op¢ine Punat.

Clanak 5.
Turisti¢kim uredom upravlja direktor.
TIC-om upravlja voditel;.
Clanak 6.
Sistematizacijom radnih mjesta u Turisti¢kom uredu utvrduju se radna mjesta u Turisti¢kom
uredu, strucni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje, opis poslova i zadaca pojedinog radnog

mjesta, te broj izvrsitelja.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog &lanka sastavni je dio ovog Pravilnika i
predstavlja Dodatak I. ovom Pravilniku.



3. OBJAVA POTREBE ZA ZASNIVANJEM RADNOG ODNOSA
Clanak 7.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa odlu€uje direktor Turistitkog ureda, na temelju analize o
obimu poslova i sistematizacije radnih mjesta, a uz prethodnu suglasnost Turistitkog vijeca
TuristiCke zajednice Opéine Punat (u daljnjem tekstu: Turistitko vijeée), dok o potrebi
zasnivanja radnog odnosa direktora i voditelja TIC-a odluéuje Turisti¢ko vijece.

Clanak 8.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa i uvjeti kojima treba udovoljiti kandidat za obavljanje
poslova na slobodnom radnom mjestu prijavljuju se Zavodu za zapo$ljavanje, u skladu sa
zakonom.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa mozZe se prijaviti i fizickoj ili pravnoj osobi koja
obavlja djelatnost posredovanja pri zaposljavanju.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa moze se objaviti i u sredstvima javnog informiranja.
Clanak 9.

Oglas, odnosno natjecaj za zasnivanje radnog odnosa sadrZi osobito:

- naziv radnog mjesta;

- uvjete zasnivanja radnog odnosa;

- naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme;

- naznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavljanja pokusnog roka;

- rok za podnoS$enje prijava;

- rok u kojem ¢e kandidat biti obavjesten o rezultatima izbora;

- isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju traZenih uvjeta.

Ako se stru¢ne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije
izbora ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u oglasu, odnosno natje¢aju.

4. ZASNIVANIJE RADNOG ODNOSA

4.1. Uvjeti

Clanak 10.
Radni odnos moze zasnovati osoba koja udovoljava:
- op¢im uvjetima propisanim zakonom,;
- posebnim uvjetima propisanim Sistematizacijom radnih mjesta.

Clanak 11.
Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjera struénih i drugih radnih sposobnosti

kandidata razgovorom, audicijom, testiranjem, izradom pisanog rada (u nastavku: prethodna
provjera radnih sposobnosti).



O potrebi i obliku prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata odlu€uje direktor, uz
prethodnu suglasnost predsjednika Turisti¢ke zajednice Opéine Punat (u daljnjem tekstu:
predsjednik Zajednice).

4.2, Prijave

Clanak 12.

Rok za podnoSenje prijava na oglas, odnosno natjecaj iznosi 8 dana od dana objavljivanja
oglasa, odnosno natjecaja.

Clanak 13.
Oglas, odnosno natjecaj provodi povjerenstvo.
Povjerenstvo ima 3 ¢lana.
Clanove povjerenstva imenuje direktor po prethodnoj suglasnosti predsjednika Zajednice.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete i dostavlja je direktoru.

Odluku o izboru radnika donosi direktor, a o izboru direktora i voditelja TIC-a Turisti¢ko
vijece.

Clanak 14.

Na izvrSeni izbor kandidati imaju pravo prigovora u roku od 8 dana od dana primitka obavijesti
o izboru kandidata.

Prigovor se dostavlja direktoru, a o izboru direktora i voditelja TIC-a Turisti¢kom vijeéu.

O prigovoru odlucuje direktor, a o izboru direktora i voditelja TIC-a Turisti¢ko vijece, u roku
od 8 dana od dana primitka istoga.

4.3. Zasnivanje 1 trajanje radnog odnosa
Clanak 15.
Radnik zasniva radni odnos sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane Zakonom o radu, a kada je to Zakonom
o radu dopusteno ugovor o radu moZe upucivati na pojedine odredbe ovog Pravilnika.

U slu¢aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu
pojedinih odredbi ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika predstavljaju sastavni dio ugovora o
radu.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti upoznavanje s aktima kojima se ureduju
prava, obveze i odgovornosti radnika.



Clanak 16.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je isti sklopljen smatra se da je isti
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti i na odredeno vrijeme u sludajevima utvrdenim
zakonom, a osobito kada se radi o:

- zamjeni privremeno odsutnog radnika;

- vremenski ograni¢enom poslu ili drugom privremenom poveéanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za obavljanje kojih postoji iznimna potreba;

- ostvarivanju odredenog poslovnog zahvata ili zavrietka projekta.

Clanak 18.

Radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme nc smije na istim poslovima trajati za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine, osim ako je to zakonom ili kolektivnim ugovorom dopusteno.

Clanak 19.
Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se u svakom pojedinom sluéaju time da on moze trajati
najduZe Sest mjeseci.

Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor o radu, s otkaznim rokom od
sedam dana.

Povjerenstvo sastavljeno od tri ¢lana, koje imenuje direktor po prethodnoj suglasnosti
predsjednika Zajednice, svoju ocjenu dostavlja najmanje 10 dana prije zavretka probnog rada
radnika.
Ako je nalaz povjerenstva negativan, direktor po prethodnoj suglasnosti predsjednika
Zajednice na temelju prijedloga povjerenstva moZe donijeti odluku o prestanku radnog odnosa,
dok odluku o prestanku radnog odnosa direktora i voditelja TIC-a donosi Turistitko vijece.
Otkazni rok iznosi sedam dana.
Ukoliko direktor, odnosno za direktora i voditelja TIC-a Turistitko vijeée, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada ne dostavi radniku otkaz ugovora o radu, smatra se da je radnik
s uspjehom obavio probni rad.

5. RASPOREDIVANJE RADNIKA

5.1. Stalan raspored

Clanak 20.

Ugovorom o radu radnik se rasporeduje na radno mjesto radi kojeg je zasnovao radni odnos.



Ugovorom o radu se utvrduje radno mijesto na koje se radnik rasporeduje, koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta, te podatke o minulom radu.

5.2. Privremeni raspored
Clanak 21.

Direktor na prijedlog voditelja TIC-a moZe privremeno rasporediti radnika na drugo radno
mjesto koje ne odgovara njegovom stupnju struéne spreme i bez njegova pristanka, u slu¢aju
privremenog povecanja odnosno smanjenja poslova, zamjene drugog radnika, zastoja u poslu i
u drugim opravdanim slu¢ajevima, ali ne duzZe od tri mjeseca.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢&lanka, odnosno voditelj TIC-a iz stavka 2. ovog &lanka, ostvaruje
pravo na placu koja je za njega povoljnija.

6. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 22.

Direktor je duZan voditi ra¢una o odrZavanju uredaja i opreme, mjestu rada, te organizirati rad
na nalin koji osigurava zatitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i
propisima, te naravi posla koji se obavlja.

Clanak 23.

Radnik na radu i u vezi s radom ima naroé&ito slijedeée obveze:

1. Uredno i blagovremeno izvrSavati sve radne zadatke i poslove utvrdene za radno mjesto na
kojem je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvarivati predvidene rezultate
rada;

2. IzvrSavati naloge neposrednog rukovoditelja;

3. Uredno i na vrijeme dolaziti na posao, raditi u propisano vrijeme i ne napustati radno mjesto
bez odobrenja;

4. U slu¢aju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavjestiti neposrednog rukovoditelja i
poslije povratka na rad opravdati svoj izostanak, a za slu¢aj privremene nesposobnosti za rad, u
roku od tri dana od nastupa nesposobnosti, duzan je dostaviti lijeénitku potvrdu;

5. PridrZavati se mjera zaStite na radu i koristiti propisana sredstva;

6. PonasSati se pristojno na radu;

7. Suradivati s drugim radnicima, prenositi im svoje znanje i iskustvo;

8. Cuvati imovinu, poduzimati mjere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove na uredajima
otklanjati, odnosno o tome obavijestiti odgovornog radnika;

9. Pridrzavati se mjera protupoZarne zastite i osobno ulestvovati u sprjecavanju i otklanjanju
nepogoda i njihovih posljedica;

10. Racionalno koristiti sredstva za rad, sprecavati rasipanje, zlouporabu i pojave koristoljublja
na Stetu imovine tvrtke;

11. Stititi i unaprjedivati ugled Turisti¢ke zajednice Opéine Punat;

12. Cuvati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i ne ih neovlasteno priopéavati;

13. Dostojno se ponasati prema gradanima.



6.1. Radno vrijeme
Clanak 24.
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena radnika utvrden je Odlukom o radnom vremenu koju donosi
Turisti¢ko vijede.

Clanak 25.

Radnik je duZan raditi duZe od punog radnog vremena u slu¢ajevima vise sile, izvanrednog
povecanja obima posla tijekom turistitke sezone i u drugim slu¢ajevima hitnih i neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu, kao i u drugim sluéajevima
prijeke potrebe.

Iznimno, 1 ako narav posla to zahtijeva, direktor moZe, na prijedlog voditelja TIC-a a uz
prethodnu suglasnost Turistitkog vije¢a, za razdoblje od najduZe Sest mjeseci, preraspodijeliti
radno vrijeme na nadin da tijekom jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja
krace od punog radnog vremena.

6.2. Placa i ostala primanja radnika
6.2.1.0snovna pla¢a

Clanak 26.

Osnovna plaéa utvrdena je umnoskom mjeseéne kalkulativne osnovice i koeficijenta sloZenosti
poslova i zadada radnog mjesta.

Osnovna placa pripada radniku za puno radno vrijeme i redoviti radni uginak.

Odlukom o vrednovanju radnih mjesta utvrdeni su mjeseéna kalkulativna osnovica i
koeficijenti sloZenosti poslova i zada¢a radnih mjesta.

Odluku iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi Turisti¢ko vijece.
6.2.2. Dodaci na osnovnu placu
Clanak 27.
Pla¢a radnika uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, a najvise do 20%.

Pod radnim stazom razumijeva se staZ osiguranja izradunat prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

Clanak 28.
Osnovna plada se uvedava za :
- prekovremeni rad 50%
- rad nocu 50%
- rad subotom 25%



- rad nedjeljom 35%
Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka se medusobno ne iskljuduju.
6.2.3. Naknada place
Clanak 29.

Radnik ima pravo na naknadu place u slijedeéim sludajevma:

- koristenje godiSnjeg odmora;

- koristenje placenog dopusta;

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- Skolovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio direktor

__drustva;

- izobrazba za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih opravdanih razloga predvidenih
zakonom.

Naknada place u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog €lanka utvrduje se u visini plaée koju bi radnik
ostvario kao da je radio.

Clanak 30.

Radniku se moZe izvrSiti isplata jednokratnog povecanja place za godi$nji odmor, koji iznos
¢e sporazumno utvrditi ugovorne strane, uvaZavajuéi zakonske propise.

Clanak 31.

Naknada place za vrijeme privremene spreenosti za rad odreduje se u skladu s propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 32.

Sindikalnom povjereniku, kada obavlja sindikalne aktivnosti utvrdene zakonom, pripada
naknada place kao da je radio na svom radnom mjestu uz normalni ué¢inak.

Clanak 33.
Radnik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Clanak 34.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini trostrukog iznosa placau
posljednja tri mjeseca koja su prethodila mirovini.

6.2.4. Jubilarne nagrade

Clanak 35.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staZ navr$en u Turistickom uredu:
- za 10 godina radnog staza 2.000,00 Kn
- za 15 godina radnog staza 2.500.00 Kn
- za 20 godina radnog staza 3.000,00 Kn



- za 25 godina radnog staza 4.000,00 Kn
- za 30 i vi8e godina radnog staza  4.500.00 Kn

6.2.5. Darovi djeci radnika
Clanak 36.

U povodu blagdana Sv. Nikole radniku se isplacuje novéni iznos po djetetu mladem od 15
godina starosti u svoti od 400,00 Kn.

6.2.6. Izvanredna pomo¢
Clanak 37.

Radnik, povodom izvanrednih dogadaja, ima pravo na potporu i to:
-zbog invalidnosti radnika

(predodenjem rjeSenja nadleznog organa) 2.000,00 kn
- u slu€aju smrti €lana uZe obitelji radnika 2.000,00 kn
- zbog bolovanja duZeg od 90 dana 2.000,00 kn

6.2.7. Naknada troSkova prijevoza, visina dnevnice i naknada troskova sluzbenog putovanja
Clanak 38.
Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i sa posla.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla javnim medumjesnim
prijevozom, ukoliko isti postoji, u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne, odnosno
godis$nje karte.
Za sluzbeno putovanje radniku pripadaju naknade troskova utvrdene Odlukom o nadinu
utvrdivanja visine dnevnice za sluZbeno putovanje i visine naknade, koju donosi Turisti¢ko
vijece.
6.2.8. Evidencije, obracuni i isplata placa i drugih primanja

Clanak 39.

U Turisti¢ckom uredu se vode i sastavljaju evidencije i obraduni plaéa, naknada plaéa i ostalih
primanja radnika prema vaZe¢im propisima.

Clanak 40.

Podaci o plaama radnika mogu se davati tre¢im osobama samo ako je to zakonom odredeno te
po odobrenju direktora.

Radnici za svoju, a sindikalni povjerenik za sve radnike, imaju pravo uvida u dokumentaciju o
obraCunu i uplati zakonom propisanih doprinosa i poreza na placu.

Sindikalni povjerenik duZan je Cuvati tajnost podatka iz stavka 2. ovog &lanka.



7.0DMORI I DOPUSTI
7.1. Stanka
Clanak 41,

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1.ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme, i ne moZe se odrediti na
pocetku ili kraju radnog vremena.

7.2. Dnevni odmor
Clanak 42.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 sati
neprekidno.

7.3. Tjedni odmor
Clanak 43.
Tjedni odmor radniku traje najmanje 24 sata neprekidno, a koristi se u pravilu nedjeljom.

Ako je neophodno da radnik radi na dan tjednog odmora, tjedni odmor ée mu se osigurati u
idué¢em tjednu.

7.4. Godisnji odmor
Clanak 44.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 18
do najvise 30 radnih dana.

Prava na godiSnji odmor radnik se ne moZe odreéi niti mu se ono moZe uskratiti.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uraunava se u
trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 45.
Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na nadin da se na 18 radnih dana dodaju radni dani po

slijedec¢im kriterijima:
a) radni staz

- do 5 godina 1 radni dan

- od 5-10 godina 3 radna dana
- od 10-15 godina 5 radna dana
- od 15-20 godina 7 radna dana



- preko 20 godina 9 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova koje radnik obavlja :

- radniku na poslovima vise i visoke struéne spreme 4 dana
- radniku na poslovima srednje struéne spreme 3 dana
- ostalim radnicima 2 dana

C) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 2 dana
- roditelju teZe hendikepiranog djeteta 2 dana
- roditelju s dvoje ili viSe djece mlade od 10 godina 2 dana

Clanak 46.
Radnik stje¢e pravo na godisnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.

Ne smatra se prekidom rada ukoliko se radnik zaposli u roku od 8 dana od dana prestanka
prethodnog radnog odnosa.

Clanak 47.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog po kriterijima ovog
Pravilnika, za svakih navr$enih mjesec dana rada u sluéajevima:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjesecnog rada, nije stekao pravo na godinji odmor
- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 48.

Raspored godisnjeg odmora utvrduje direktor po prijedlogu voditelja TIC-a donosenjem plana
koristenja godi$njeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. svibnja u tekuéoj godini.

Temeljem plana godiSnjeg odmora svakome pojedinom radniku izdaje se odluka o trajanju
godiSnjeg odmora najmanje 20 dana prije koristenja istog.

Clanak 49.
Ako se godiSnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 12 radnih
dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor,

Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje Zeli s time
da o istom mora obavjestiti direktora najmanje 3 dana prije koritenja.
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Clanak 50.

Godidnji odmor, odnosno prvi dio godiinjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen zbog bolesti, porodnog dopusta ili drugog opravdanog
razloga, radnik ima pravo koristiti do 30. lipnja slijedece godine.

Vrijeme koriStenja godidnjeg odmora iz stavka 1. odreduje direktor po prijedlogu voditelja
TIC-a.

7.5. Placeni dopust
Clanak 51.

Radnik ima pravo u kalendarskoj godini koristiti pla¢eni dopust do ukupno najviSe 7 radnih
dana za potrebe sklapanja braka, poroda supruge, teZe bolesti ili smrti uZeg €lana obitelji
neposredno po nastanku jedne od navedenih okolnosti.

Odluku o plaéenom dopustu iz stavka 1. ovog Elanka donosi direktor po pisanom zahtjevu
radnika.

Dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na jedan slobodni radni dan neposredno nakon svakog
davanja krvi.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust kada je temeljem odluke direktora upucen na struéno
usavriavanje.

DuZinu trajanja plaéenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje direktor po prethodnoj
suglasnosti predsjednika Zajednice.

7.6. Neplaceni dopust
Clanak 53.

Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

. zbog udeica u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima;

. zbog uce$ca u radu drugih organizacija;

. zbog struénog osposobljavanja za osobne potrebe;

. njege ¢lana uZe obitelji;

. gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana;

. lijeGenja na osobni tro3ak;

. sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama;

. zbog drugih osobnih potreba.

00~ L kWL =

Clanak 54.

Zahtjev za neplaéeni dopust moZe se odbiti ako je koriStenje istog u suprotnosti s potrebama
rada.
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Clanak 55.
Neplaceni dopust moZe se odobriti u trajanju i duZem od 30 dana kada to okolnosti omoguéuju.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta duZeg od 30 dana radnikova prava i obveze iz radnog
odnosa miruju.

Neplaceni dopust u svim sludajevima odobrava direktor po prethodnoj suglasnosti
predsjednika Zajednice.

7.7. Obrazovanje radnika
Clanak 56.

Radniku se u skladu s mogucénostima i potrebama rada omoguéava daljnje Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

8. STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 57.

Radnici zaposleni u Turisti¢kom uredu odgovaraju stegovno ako povijerene poslove ne vrie
savjesno i u predvidenim rokovima, te ako se ne pridrZavaju Zakona, ovog Pravilnika i drugih
akata, za vrijeme rada i u vezi s radom.

Clanak 58.
Povrede radne stege mogu biti lakse i teZe.
Clanak 59.

LakSe povrede radne stege smatraju se:

- nekorektan odnos prema radnicima i strankama tijekom rada;

- nemaran i nesavjestan odnos prema sredstvima rada;

neprenoSenje radnog iskustva na mlade radnike ili nepruZanje struéne pomoci drugim
radnicima;

- neopravdano neobavjeStavanje neposrednog rukovoditelja u roku od 24 sata o sprijeSenosti
dolaska na posao.

Za lak3e povrede radne stege izrie se mjera:

- opomena;

- javna opomena;

- novcana kazna u visini od 10% prosje¢ne mjeseéne plaée radnika isplacene u mjesecu u
kojem je izre¢ena.

Utvrdivanje i izricanje mjere za lak$u povredu provodi direktor po prethodnoj suglasnosti
predsjednika Zajednice.

Clanak 60.

Pod teZom povredom radne stege podrazumjeva se :
- neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvravanje radnih obveza;
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- nezakoniti rad, kao i propustanje poduzimanja mjera na koje je radnik ovlasten radi
sprje¢avanja nezakonitosti;

- davanje neto€nih podataka, ako su oni bili od utjecaja za dono3enje odluka nadleznih tijela
ili su time nastale druge 3tetne posljedice;

- zlouporaba poloZaja ili prekoragenje danog ovlastenja;

- odbijanje izvrienja zadataka i poslova ako za to ne postoje opravdani razlozi;

- neudovoljavanje zahtjevu nadleZnih institucija, odnosno nedostavljanje traenih podataka,
ispravaisl.; ,

- neovlasteno koriStenje sredstvima povjerenim radnicima za izvr§avanje poslova;

- neopravdano izostajanje s posla;

- povreda sluZbene i druge tajne;

- obavljanje djelatnosti koje su u suprotnosti s interesima druitva odnosno obavljanje
djelatnosti bez prethodne obavjesti rukovodioca;

- kazneno djelo koje predstavlja zapreku za prijem u radni odnos, te kazneno djelo ucinjeno
u vrSenju sluzbe ili povodom vrienja sluzbe.

Kao teZa povreda radne stege smatra se i:
- ako napusti radno mjesto bez odobrenja i znanja rukovoditelja;
- ako uzastopce ucini tri lakSe povrede radne discipline.

Za tezu povredu radne stege mogu se izreéi mjere:

- opomena;

- javna opomena;

- raspored na drugo radno mjesto za koje je kao uvijet propisana ista struéna sprema, i to na
odredeno vrijeme, a najduZe na godinu dana;

- novCana kazna, najvide u visini od 20% prosje¢ne mjeseéne place radnika ispladene u
mjesecu u kojem je izredena;

- prestanak radnog odnosa.

Clanak 61.

Stegovno povjerenstvo koje se sastoji od tri ¢lana imenuje direktor po prethodnoj suglasnoti
predsjednika Zajednice na mandat od dvije godine.

Mandat ¢lanova stegovnog povjerenstva moZe se ponoviti.
Za Clanove povjerenstva mogu se imenovati i vanjski lanovi.

Stegovno povjerenstvo vodi stegovne postupke u vijecu od tri Elana, te izride mjere veéinom
ukupnog broja ¢lanova povjerenstva.

Stegovni postupak pokreée se po prijavi svake osobe koja opazi povredu radne stege ili za nju
sazna.

Stegovno povjerenstvo mora u roku od 3 dana po primitku prijave saslusati radnika protiv
kojeg je pokrenut stegovni postupak.

O tijeku rasprave sastavlja se zapisnik koji mora sadravati sve bitne podatke o tijeku postupka

kao Sto su bitni sadrzaj datih izjava, iskaza, prijedloga, konstatacija povjerenstva o relevantnim
dogadajima, te sadrZaj odluka koje je povjerenstvo donijelo.
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Stegovno povjerenstvo mora u potpunosti i istinito utvrditi sve &injenice koje terete radnika
protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak ili mu govore u prilog.

Na tajnom vije¢anju stegovno povjerenstvo mora pazljivo odvagnuti sve &injenice utvrdene u
dokaznom postupku te glasovati o krivnji i izreéi mjeru, a sve u roku od 3 dana od dana
sasluSanja radnika protiv kojeg se vodi stegovni postupak.

Stegovno povjerenstvo svoju odluku dostavlja direktoru koji, po prethodnoj suglasnosti
predsjednika Zajednice, donosi kona¢nu odliku o izricanju stegovne mjere i to u roku od 3
dana od dana primitka odluke stegovnog povjerenstva.

Clanak 62.

Radnik moZe biti privremeno udaljen s radnog mjesta u slugajevima i pod uvjetima propisanim
ovim Pravilnikom.

Za vrijeme privremenog udaljenja s radnog mjesta radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
od jedne trecine place radnika iz prethodnog tromjesedja, odnosno u visini jedne polovice
place radnika iz prethodnog tromjeseéja, ako uzdrzava obitel].

9. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 63.

Radni odnos radnika, osim razloga utvrdenih Zakonom o radu, prestaje i u slijede¢im
sluajevima: :

1. sporazumom radnika i direktora;

2. otkazom radnika;

3. kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako poslodavac i radnik
drukéije ne ugovore;

4. dostavom pravomoc¢nog rje$enja o mirovini zbog nesposobnosti za rad.

Clanak 64.

Otkazni rok iz ¢lanka 63. totke 1. i 2. ovog Pravilnika utvrduje se postovanjem otkaznih
rokova utvrdenih Zakonom o radu, osim ako se direktor i radnik ne dogovore druk&ije.

Clanak 65.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezno se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Radnik ima pravo podnositi zahtjeve radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa, te pravo
prigovora protiv odluka direktora.

Prigovor se podnosi u roku od 15 dana racunajuéi od dana uruéenja odluke kojom je
povrijedeno pravo radnika, osim u slu¢aju kada je zakonom predviden kraéi rok za prigovor.

Clanak 66.

Prigovor radnika odgada izvr§enje odluke protiv koje je radnik podnio prigovor, osim kod
odluka za koje je zakonom propisano da prigovor ne zadrzava izvrienje.
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10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 67.

Prilikom ostvarivanja prava koja nisu obuhvadena ovim Pravilnikom primjenjivat ée se
odredbe Zakona o radu.

Clanak 68.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti:
1. Pravilnik o radu od 15. oZujka 1996. godine, objavljen na oglasnoj plo¢i 16. ozujka
1996. godine;
2. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Turistitkog ureda i sistematizaciji poslova od 15.
oZujka 1996. godine, objavljen na oglasnoj plo¢i 16. oZzujka 1996. godine;
3. Pravilnik o plaama i drugim primanjima zaposlenika od 15. oZujka 1996. godine,
objavljen na oglasnoj plo¢i 16. oZujka 1996. godine.

Clanak 69.
Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploéi.
Predsjednik

Turisticke zajednice
Op¢ine Pupat

4")/)',;,
MladeX Jurdié7

Ovaj Pravilnik objavljen je dana 27. studenog 2009. godine

Pravilnik je stupio na snagu dana 27. studenog 2009. godine
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