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TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE PUNAT

KLASA: 300-01/22/06
URBROJ: 2022-7
Punat, 12.5.2022.

Temeljem c¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice Opcine Punat, Turisticko vijece
Turisticke zajednice Opcine Punat, na sjednici Turistickog vije¢a odrzanoj 11. svibnja
2022. godine donosi sljedecu

ODLUKU
O IZBORU DIREKTORA
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE PUNAT

1. Na radno mjesto direktora Turisticke zajednica Opcine Punat, na odredeno puno
radno vrijeme na Cetiri /4) godine, izabire se Branko Karabaic, -
51521 Punat

ObrazloZenje

Sukladno odluci Turisti¢ckog vije¢a od 6. oZujka 2022. godine, javni natjecaj za izbor
direktora TZO Punat objavljen je na Internet stranicama TZO Punat i oglasnoj ploci
Op¢ine Punat dana 6. travnja 2022. godine.

Na natjecaj su pristigla jedna (1) prijava i to kandidata, Branka Karabaiéa, iz Punta,
, a koja zadovoljava formalne uvjete natjecaja.

Kandidat koji zadovoljava formalne uvjete natjecaja, Branko Karabai¢, pristupio je i
obavio intervju s ¢lanovima povjerenstva, dana 25. travnja 2022. godine

Po odrzanom intervjuu, Povjerenstvo za provedbu natjecaja za izbor direktora TZO
Punat je Zaklju¢kom predloZilo izbor Branka Karabaica za direktora TZO Punat.
Turisti¢ko vije¢e TZO Punat na sjednici Turistickog vije¢a 11. svibnja 2022.

godine, prihvatilo je prijedlog Povjerenstva, te jednoglasno za direktora TZO Punat
izabralo Branka Karabaica.

Pouka o pravnom lijeku :
Protiv ove odluke kandidati imaju pravo prigovora Turistickom vijeéu Turisti¢ke
zajednice Opdéine Punat u roku od 8 dana od dana primitka odluke o izboru direktora.

TZO Punat. Pod topol 2. 51521 Punat.OIB18066022409. IBAN HR3124020061100111778
Tel. +385 51 854 860. ¢-mail: infow tzpunat.hr. www.tzpunat.hr




R
Sy’

TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE PUNAT

Predsjednik Turisti¢kog

vijeca
Turisti¢ke zajednice Opcine
/:/”” NI~ Punat

© "y~ 7 Daniel Stréi¢

Dostaviti:

Branko Karabaic, _ 51521 Punat;
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